
  
 

L’ESTIVE - Scène nationale de Foix et de l’Ariège  

Direction Carole Albanese 

Recrute : 

Un(e) chargé.e de l’action culturelle et territoriale  

En CDI à temps plein  

Date de prise de poste souhaitée le 22 août 2023  

Description de la structure  
 
Labellisée Scène nationale en 1992, L'Estive (association loi 1901) est située au cœur de la 
ville de Foix. Établissement culturel majeur de la ville et du département, la scène nationale 
étend son action sur l'ensemble de l'Ariège. Depuis 2017, elle étend la diffusion de 
spectacles sur la partie occidentale de l'Aude, au travers d'une saison partagée avec des 
partenaires audois « Les Pierres de Gué ». 
 
La Scène nationale est soutenue par l’État-DRAC Occitanie, la Région Occitanie, le Conseil 
départemental de l'Ariège et la Ville de Foix. Elle dispose d'un budget annuel d’environ 1,9 
M€ et d'un effectif de 19 permanents, accompagnés de personnels intermittents. 
 
Elle gère une salle de spectacle de 590 places au sein d'un bâtiment rénové en 2009 et un 
dispositif scénique itinérant. Œuvrant au bénéfice d'une population de 152 000 habitants 
dispersés sur tout le territoire de l'Ariège, avec des intercommunalités de 7 000 à 32 000 
habitants et une majorité de petites communes, l’Estive délocalise un tiers de sa 
programmation (diffusion et résidences artistiques) dans les vallées de l'Ariège, dans un 
souci constant de désenclavement culturel.  
 
L'Estive est garante d'une programmation résolument pluridisciplinaire et exigeante dans le 
domaine du spectacle vivant (théâtre, danse, musique, cirque, marionnettes, jeune public) 
et du cinéma (dans la salle, classée art et essai, et au sein du circuit itinérant Ariège Images) 
qui se traduit par une saison artistique d’une quarantaine de spectacles pour 80 à 100 
représentations, environ 600 séances cinématographiques ainsi que des rendez-vous 
réguliers comme les Passagers du livre ou des conférences thématiques. 
 
Elle met en œuvre un programme d'éducation artistique et d'action culturelle ambitieux qui 
s'appuie sur sa politique de décentralisation et sur des dispositifs originaux tels que « Ce 
soir, je sors mes parents !», un cycle d’ateliers parents-enfants ou « Entrez dans la danse ! », 
des ateliers chorégraphiques en collège. Elle coordonne également les dispositifs 
d'éducation à l'image dans le département. 
 

Description du poste 



  
 

Sous la responsabilité de la directrice et de la secrétaire générale, la·personne chargé.e de 
l’action culturelle et fait partie de l’équipe des relations publiques et de la médiation. 

Il/Elle participe à la conception et à la conduite des actions inscrites dans le cadre du projet 
artistique et culturel de l’Estive, principal acteur culturel ariégeois et porteur du projet Les 
pierres de gué, scènes croisées d’Aude et d’Ariège. Son action vise, d’une part, à créer les 
conditions et à favoriser la rencontre des publics avec les œuvres, les artistes, les acteurs 
culturels ; d’autre part à développer la fréquentation, fidéliser et élargir le public, à travers 
des actions de médiation, d’action artistique et culturelle. Il-elle insuffle et poursuit de 
nombreux partenariats afin de mener des projets conjoints, à destination du plus grand 
nombre de bénéficiaires. 

Il-elle sera notamment en charge de :  

 Participer à la conception, renforcer et coordonner les actions de relations aux 
publics en général, notamment auprès des publics les plus éloignés de l’offre 
culturelle.  

 Mener un programme de sensibilisation, de développement, de fidélisation des 
publics, en favorisant les partenariats et en cohérence avec le contexte culturel 
local et régional. 

 Développer et diversifier les publics, notamment pour toucher des habitants 
encore éloignés des activités culturelles. 

 Proposer des actions d’éducation artistique et culturelle en lien avec la 
programmation. 

 Coordonner la saison Les Pierres de gué, projet coopératif de saison artistique et 
culturelle menée conjointement avec quatre autres structures culturelles d’Aude 
et d’Ariège.  

 Assurer le suivi des projets Pyrenart, dans le cadre de la relation de coopération 
entre partenaires espagnols, français et andorrans.  

 Coordonner et dynamiser les échanges de l’Estive avec les partenaires du 
territoire. 

 Concevoir, coordonner et mener des projets de médiation culturelle entre 
artistes et habitants, dans tous les domaines d’activité de l’Estive (arts vivants, 
cinéma et arts visuels). 

 Renforcer la dimension « ressource » de l’Estive pour les opérateurs culturels 
ariégeois, en étroite relation avec la directrice, notamment en insufflant des 
dynamiques de projets croisés. 

 Participer à la recherche de financements pour les activités de médiation, 
d’éducation artistique et culturelle. 

 Établir les demandes de financements, bilans moraux et financiers des projets qui 
lui sont confiés. 

 
Description du profil recherché 

 Connaissance du spectacle vivant et de ses publics. 



  
 

 Connaissance des politiques publiques de la culture, de l’éducation artistique et 
culturelle et de l’éducation populaire. 

 Connaissance en gestion de projets, suivis des tableaux de bord, budgétisation. 
 Connaissance des principaux contrats du secteur du spectacle vivant. 
 Aisance relationnelle et rédactionnelle. 
 Autonomie et goût pour le travail en équipe. 
 Maîtrise de l’anglais indispensable et de l’espagnol souhaitée. 
 Grande disponibilité (soirs et week-end). 
 Permis B indispensable. 

Date de prise de fonction 
 Le 22 août 2023  

Date limite de réception des candidatures :  
 Le 9 juin 2023 

Rémunération envisagée : 

Rémunération selon expérience et sur la base du groupe 5 des conventions collectives des 
entreprises artistiques et culturelles.  

Candidature :  

Lettre de motivation et CV à adresser à Mme la directrice par mail à 
administration@lestive.com 
 


