
 
L’Empreinte, scène nationale Brive-Tulle recrute  

 

Un.e responsable des relations publiques 
CDD remplacement pour congé maternité 

 

Présentation 
L’empreinte est implantée sur le territoire de Brive et de Tulle, sous forme d'un établissement public 
de coopération culturelle réunissant les Villes de Brive-la-Gaillarde et de Tulle, le Département de la 
Corrèze, la Région Nouvelle-Aquitaine et l'État, Ministère de la Culture, DRAC Nouvelle-Aquitaine. 
Son activité se déploie au sein du théâtre de Brive (482 places) et du théâtre de Tulle (386 places), en 
Corrèze et au-delà.  
Le projet artistique et culturel de la Scène nationale promeut la diversité des écritures scéniques 
d’aujourd’hui, autour de 5 grands axes, autant de chemins possibles entre les scènes, les territoires et 
les habitants :  

 Un théâtre sensible et engagé, témoin de notre époque dont les récits se déclinent 
dans le temps et les espaces investis par la Scène nationale, 

 Du bleu en hiver, festival des Jazz(s) et des musiques improvisées, 
 Respire, festival des corps dans l’espace public, 
 La création pour l’enfance et la jeunesse,  
 L’actualité de la création nationale, européenne et internationale.  

Pluridisciplinaire et fédératrice, L’empreinte, Scène nationale Brive-Tulle propose et organise une 
saison dans et hors les murs de plus de 84 spectacles donnant lieu à près de 180 représentations. Elle 
s’appuie sur une équipe de 25 salariés permanents et gère un budget de plus de 3 millions d’euros. 

 

Description du poste  
Sous l’autorité de la Secrétaire Générale, la/le responsable des relations publiques encadre le service 
développement des publics (4 personnes sur 2 sites). A ce titre, elle a en charge l’animation du service 
et l’organisation du travail en son sein et veille à la transmission des informations nécessaires à la 
réalisation des actions. Elle veille à l’articulation de l’activité du service avec les autres pôles de la SN. 
Elle/Il définit les actions inscrites dans la politique de développement des publics de la Scène nationale, 
en cohérence avec son projet artistique et culturel et contribue à la stratégie de développement des 
publics. 
 

Missions principales 
 Impulse et coordonne les actions du service  
 Conçoit des projets de médiation participant au développement du lien entre la population et 

le projet artistique et culturel du théâtre et la recherche de nouveaux relais. 
 Met en œuvre des actions inscrites dans la politique de développement des publics 
 Promeut la saison et les activités auprès des différents partenaires et relais institutionnels 

(CRD, Centres sociaux, centre culturel, Médiathèque, EMA, COS…)  
 Assure le suivi du budget du service 
 Définit les besoins en personnel  
 Coordonne le bilan quantitatif et qualitatif des activités réalisées par le service 
 Accueille les publics, groupes et relais… 

 

Spécificité du poste  
Disponibilité le soir et le week-end 
Horaires décalés 
Déplacements réguliers entre les deux théâtres 
 



Compétences requises  
Compétences en coordination d’activités et en conduite de projets 

Capacité de management et d’organisation 
Aisance relationnelle 
Goût pour le contact et le travail en équipe 
Rigueur, ponctualité, réactivité et polyvalence 
Dynamisme, curiosité 
Maîtrise des logiciels bureautiques (outlook, word, excel) 

 

Formation - Expérience 
Formation supérieure en développement de projet artistique et culturel 
Bonne Connaissance du spectacle vivant 
Expérience dans un poste similaire exigée 

 

Conditions d'emploi  
CDD à temps complet. Statut cadre. 
Remplacement pour congé maternité de 28 semaines renouvelable. 
Rémunération : groupe 4 de la Convention Collective des Entreprises Artistiques et Culturelles 
selon expérience.  
Annualisation du temps de travail, horaires flexibles. 
Poste basé à Brive, mobilité fréquente à Tulle et dans les territoires du projet 
Travail en soirée et le week-end. 
Permis B indispensable. 
 
 

Date de prise de fonction  
A partir du 25 août 2025  

Date limite de candidature  
20 juin 2025 
 

Date des entretiens  
Fin juin, début juillet 

 

Merci d’adresser un dossier de candidature complet (CV et lettre de 
motivation) à l’adresse suivante  
L’empreinte, Scène nationale Brive-Tulle 
Nicolas Blanc - Directeur 
Esplanade Bernard Murat 
BP 70 013 - 19101 Brive cedex 
 

ou par mail 
coralie.dessenoix@sn-lempreinte.fr   
 

Renseignements complémentaires : anne-sophie. miloche@sn-lempreinte.fr - 07 87 73 38 34 
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