TADENT

SCENE NATIONALE
Cherbourg-en-Cotentin

LE TRIDENT RECRUTE
Un (e) Régisseur (se) Général(e) en CDI a temps plein

Le Trident Scéne nationale de Cherbourg-en-Cotentin met en ceuvre une politique de diffusion et de
soutien a la création contemporaine dans tous les champs disciplinaires des arts de la scéne.

L'association est subventionnée par le ministere de la Culture et de la communication, Cherbourg en
Cotentin, le Conseil Départemental de la Manche et le Conseil Régional de Normandie.

Chaque année, plusieurs équipes artistiques sont accueillies en résidence de création.

Le Trident propose également une importante programmation de spectacles hors les murs dans le
nord du Cotentin en partenariat avec les villes et villages du territoire. Une attention particuliére est
portée a I'action artistique et culturelle qui fait I'objet de nombreux jumelages et conventions avec
I’éducation nationale, les associations locales et les maisons d’arrét de Cherbourg et de Coutances.
Le Trident est dirigé par Farid Bentaieb depuis 2017 et présente chaque saison environ 50 spectacles
(150 levers de rideaux) dans 2 salles : I'ltalienne (565 places) et le Vox (246 places). 35.000
spectateurs accueillis.

Le Trident Scene nationale de Cherbourg-en-Cotentin dispose d’une équipe de 21 salariés CDI, d’une
équipe de salariés CDII et de techniciens intermittents.

Description du poste

Sous I'autorité du directeur technique, en étroite collaboration avec celui-ci et membre d’une équipe
de 3 régisseurs permanents, il ou elle assure les missions suivantes :

- Responsable de la préparation et de la mise en ceuvre technique de tous les accueils, spectacles et
événements programmeés par Le Trident. Ses connaissances en management d’équipe, en régie
plateau, lumiére et son, lui permettent d’anticiper les éventuelles difficultés.

- Responsable de I'évaluation des besoins en personnels, il élabore le planning du service technique.

- Organise la préparation des matériels techniques nécessaires aux montages.

- Veille au respect des budgets techniques qui lui sont alloués.

- Encadre et coordonne les équipes techniques permanentes et intermittentes.

- Assure le suivi administratif et social des accueils techniques (contréle de 'aménagement des temps
de travail et des volumes d’heures, suivi des contrats intermittents).

- Veille a la sécurité des personnes et au respect des regles d’hygiéne.

- Est force de proposition dans tous les domaines de son poste.

Profil - Compétences

- Formation supérieure en relation avec le poste ou expérience réussie dans un poste similaire
- Qualités relationnelles, managériales et organisationnelles

- Rigoureux et sens de 'anticipation

- Formations SSIAP 1, accroche et levage, électricité souhaitées, permis B exigé

- Anglais courant souhaité

- Maitrise du logiciel Régie Spectacle appréciée



- Maitrise des outils bureautiques et notions AutoCAD
- Disponibilité soirs et week-end
- Anglais apprécié

Conditions d’emploi et de rémunération

Poste a pourvoir en CDI, a temps plein en février 2026
Rémunération selon CCNEAC, groupe 4, Forfait jour
Tickets restaurants, mutuelle, prime de fin d’année

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV), par mail a laboite@trident-
sn.com ou par courrier a M. Bentaieb Farid, Directeur - Le Trident - Place du général de Gaulle
- CS 90807 - 50100 Cherbourg-en-Cotentin avant le 15 janvier 2026.

Pour les candidat(e)s sélectionné(e)s, les entretiens se tiendront sur la deuxiéme quinzaine
de janvier 2026.



