
LES QUINCONCES & L’ESPAL – SCENE NATIONALE DU MANS RECRUTE 

UN·E TECHNICIEN·NE  Sécurité, maintenance et logistique 

Poste en CDI temps plein 

La Scène nationale Les Quinconces & L’Espal - Scène nationale – est implantée au Mans sur deux 
sites, les quartiers des Sablons et des Jacobins.  
L’équipement est composé de 3 salles de spectacles (Grand Théâtre 825 places, Petit Théâtre 130 
places, L’Espal 488 places) ainsi que des espaces d’exposition, un studio de danse et des espaces de 
convivialité et d’hospitalité (Le Carré rouge et Bar de L’Espal).  

La direction est assurée par Virginie Boccard qui développe le projet Vives résonances, projet 
pluridisciplinaire (arts vivants et arts visuels) dédié aux écritures d’aujourd’hui et mené en complicité 
avec des auteurs et autrices dramaturges. Une équipe de 37 personnes met en œuvre ce projet avec 
pour missions principales : le soutien à la création contemporaine, l’éducation artistique et 
culturelle, ainsi qu’un travail de partenariats et d’actions de territoire menés au plus près des 
populations et en liens étroits avec associations et structures culturelles locales. 

L’implantation géographique des deux théâtres les positionnent comme des lieux incontournables 
de la ville. Fort de ce constat, le projet repose également sur l’accueil et l’hospitalité des personnes, 
notamment des jeunes. Ces espaces de convivialité sont fréquentés par environ 15000 personnes à 
l’année.  

Depuis 2025, la scène nationale dispose du label RSE Lucie Progress et est reconnue Safe place avec 
l’organisme Cape Umay 72. 

Descriptif du poste : 

Au sein du pôle technique (12 salariés permanents), sous l’autorité du directeur technique et du 
responsable du bâtiment et de la sécurité, il/elle assurera des missions rattachées à la sécurité pour 
garantir la protection des personnes et des biens, à la maintenance des bâtiments et équipements 
techniques ainsi qu’à la logistique des activités de la scène nationale. 

Principales missions : 

o Sécurité :

 Supervise et garantit le respect des règles de bonne conduite en vigueur au Carré Rouge,
en coordination avec le ou la Chargé·e d’hospitalité et d’animation des bars.

 Coordonne l’équipe de sécurité prestataire.
 Participe à l’élaboration et au suivi du document unique en collaboration avec la

hiérarchie.
 Assure des missions réglementaires en matière de sécurité incendie.



o Bâtiments :

 Assure les petits travaux de maintenance des bâtiments (réseaux, fluides, organes de 
sécurité, mobilier, peinture, menuiserie, serrurerie, aménagement divers…).

 Assure le signalement et le suivi des pannes et anomalies nécessitant une intervention 
extérieure pour remise en état.

 Assure l’accueil des entreprises prestataires et des techniciens de la Ville du Mans, ainsi 
que le suivi de leurs interventions de maintenance préventive et corrective.

 Assure le suivi et l’entretien des véhicules de service (3 Véhicules).
 Supervise la gestion du système de CVC, en lien avec le prestataire désigné et les services 

de la Ville du Mans.

o Logistique :

 Assure l’accueil des fournisseurs et le suivi de leurs livraisons.
 Assure la logistique des espaces et du mobilier, en procédant aux états des lieux, aux 

aménagements spécifiques et aux remises en place.
 Supervise et participe au retraitement des déchets et du tri sélectif.
 Supervise l’entretien des locaux et équipements.

Qualités requises et compétences : 

 Rigueur, capacité d’organisation et d’anticipation.
 Sens du travail en équipe et qualités relationnelles.
 Expérience avec le public adolescent souhaitée.
 Compétences techniques générales en menuiserie, serrurerie, peinture, électricité…
 Titulaire du permis B.

Le poste requiert également d’avoir de bonnes connaissances sur la réglementation en matière de 
sécurité et en réglementation ERP. Au besoin, une formation pourra être envisagée. 

Conditions : 

Poste en CDI temps plein 
Travail en soirée et en week-end  
Rémunération selon la convention collective des entreprises artistiques et culturelles et expérience 
(Groupe 7) soit un salaire brut mensuel compris entre 1868 et 2125. 
13ème mois 
Titres restaurants 
Date de prise de poste envisagée : 1er septembre 2026 

Merci d’adresser lettre de motivation et CV avant le 26 juin 2026 à l’adresse mail suivante : 

aurore.chassagnon@quinconces-espal.com 




